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Omien tunteiden, arvojen,
vahvuuksien ja rajoitusten
tunnistaminen

Tunteiden ja Min&tietoisuus Eettisesti kestavien ja
kayttaytymisen rakentavien valintojen
saately ’ tekeminen
: rl}tsen_sa Vastuullinen
johtaminen Tunne- ja DAAtOksEn:
vuorovai - teko
kutusoppi -
minen
Sosiaalinen :
L Ihmissuhteet
tietoisuus
Mydnteisten
Ymmarryksen ja empatian vuorovaikutussuhteiden
osoittaminen muodostaminen, toimiminen

ryhmassa, ristiriitojen ratkaisu

(www.casel.org; Lintunen & Gould, 2014)



Historia |

beyond @ball

https://beyondtheball.org/
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Listaa yksi asia kerrallaan.

Mista asioista vastuuntuntoisuus rakentuu?

ei hairits muiden toimint
yhteisvastuullisuudesta

oma-aloitteisuus

empaattisuus

toisten huomioimisesta oikeudentunnosta

tiedon hankkimiseta  hyvasta tahdosta .
tunnollisuudesta

halusta tuesta

asiantuntijuudesta

uskaltamisesta ' Vu O rova i kL!tu ksesta huolehtiminen suojelemisesta
rohkeudesta  hoitaa oman tor;:zirzz e m patla oot r.e h e I I |Sny

paattavaisyydesta

2 i ” i hteisosta
- } itsetuntemus huolehtii itsesta kunnioittaminen reiluudesta Y
ymmarryksestda  gikeudenmukaisuudesta kasvatuksesta myétatunnosta
perehtyminen asioihin
velvollisuuksista



Vastuuntuntoisuuden malll
Teaching Personal and Social Responsibility (TPSR)nodel



Vastuuntuntoisuuden malli %

(Hellison 1985, 2011) I
Arvoihin perustuva ohjaavamalli, jossa liikuntaa kaytetaan tyokaluna elamantaitojen ja
vastuullisuuden opettamisessa

Mallin on kehittanyt Don Hellison Chicagossa Yhdysvalloissa tydskennellessaan
syrjaytyneiden ja yhteiskunnassa heikossa asemassa olleiden nuorten kanssa

Paatavoite on auttaa ohjattavia kehittamaan itseaan inmisena ja oppia ottamaan
vastuuta siita, miten he esittavat itsensa ja kohtelevat muita ihmisia

Mallia ovat kayttaneet liikunnanopettajat, valmentajat, kerhonohjaajat ja
nuorisotyontekijat ympari Yhdysvaltoja ja maailmaa

Mallia on testattu kaytanndssa liikuntatunneilla, iltapaivakerhoissa, kesaleireilla,
urheilujoukkueissa, nuorten vankiloissa ja yhteisoprojekteissa

Vastuuntuntoisuuden mallin kaytannaollisyys ja sen ainutlaatuinen tapa antaa valtaa
ohjattaville tekevat siitd houkuttelevan tyokalun



Lahtdoletukset [

A Henkilokohtainen ja sosiaalinen kehitys eivét tapahdu
itsestaan:

B Edistyminen edellyttaa vastuuseen perustuvia
tavoitteita, tarkoituksenmukaisia strategioita seka
ohjaajan tietoista toimintaa.

A Vahemman on enemman-periaate: _ |
o Ohjelma, jossa on vain muutama selkea tavoite, on usein | e
vaikuttavampi kuin ohjelma, jossa tavoitteita on palion. |
A Vastuuntuntoisuuden integrointi toimintaan:
 Mallin ideat ja strategiat tulisi kytked osaksi:
A opetettavia (likunta)sisaltoja

A pedagogisia taitoja
A ohjausta ja kaytannon toimintaa



Vastuuntuntoisuuden tavoitetasot

(Hellison 2011)

5-taso = Taitojen siirtaminen

4-taso = Johtaminen

3-taso = Itseohjautuvuus

2-taso = Yrittaminen

1-taso = Kunnioittaminen

0-taso = Vastuuton toiminta




1.
2.

Vastuuntuntoisuuden opettaminen

(Hellison 2011)

Positiivisten vuorovaikutussuhteiden luominen
Asteittainen voimaannuttaminen

A Siirtamalla paatoksenteko asteittain ohjattaville
A Tukemalla ohjattavien itseohjautuvuutta

Vastuuntuntoisuuden ja elamantaitojen harjoittelun
sisallyttaminen toimintaan

Saanndllinen eflektointi ja arvioint

Opittujen t aitojen arkeen siirtamisen




Ohjausstrategiat

Kunnioituksen mallintaminen

Odotusten asettaminen
Onnistumismahdollisuuksien luominen

Sosiaalisen kanssakaymisen tietoinen edistaminen
Organisointiin liittyvien tehtavien myontaminen

Johtajuuden tukeminen
Valintamahdollisuuksien antaminen
Mielipiteiden ilmaisuun kannustaminen
Roolin antaminen arvioinnissa

Taitojen siirtamisen esilletuominen



(Lilkunta)tunnin ja taman tyopajan rakenne

A Jutusteluaika
A Tietoisuuspuhe
A Toiminta (liikunta)

A Ryhmékeskustelu ja henkilokohtainen reflektio




Jutusteluaika

Kohtaamisia ja keskusteluja ennen tuntia, tunnin
alkana tai sen jalkeen

Tavoitteena tutustuminen ja turvallisen ilmapiirin
luominen

" 0N
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Voit valita enintaan 3 vaihtoehtoa

Mitka ovat sinulle luontevimmat tavat ottaa vastuuta?

3
7
6 6 6
.
- 2

¥

Pidan kiinni Hoidan tunnollisesti Yritan parhaani Toimin kunnioittavasti ~ Autan muita Sitoudun toimintaan, Teen itsendisia Kannan vastuuta
aikatauluista minulle annetut toisia kohtaan johon lahden mukaan ratkaisuja yhteisesta ilmapiirista
tehtavat



Arvioi vastuuntuntoisuuttasi

Kuinka vastuuntuntoisesti toimit yleensa arjessasi?

En lainkaan vastuuntuntoisesti Erittain vastuuntuntoisesti




SEPPO PULKKINEN

g kokemuksia uran
varrelta




Lahtotilanne kevat 2007

Runkosarja

Joukkue O VvV T H + T P
Oilers 33 28 0 5 333 181 56
SSV 33 26 0 7 270 169 52
Josba 33 20 1 12 210 176 41
Trackers 33 19 0 14 200 171 38
Gunners 33 17 3 13 203 184 37
Classic 33 18 0 15 212 236 36
oLS 33 14 1 18 189 238 29
Era 33 14 1 18 177 196 29
SPV 33 12 1 20 178 210 25
NST 33 9 5 19 154 209 23
HIFK 33 10 1 22 233 260 21

1

Happee 33| 4 28 148 277 9

Liigakarsintojen 2. vaih e

Happee 1 Tiikerit

25. maaliskuuta Tiikerit Happee 618 | [15]
26. maaliskuuta Happee Tiikerit 8i4  [16]
29. maaliskuuta Tiikerit Happee 6113 [17]

Happee jatkaa liigassa voitoin 3-0.



Kevat 2014



Mita tapahtul, mita tehtiin?



{
PULKKINEN

33. —

MEILLE EI VITTUILLA

________

-




Tosissaan, mutta el totisena




The Parable of Responsibility %

That H#s Not My Jo'b

This is a story about four people named Everybody, Somebody, Anybody and Nobody. They were members
of a group.

There was an important job to be done and Everybody was asked to do it.

Everybody was sure that Somebody would do fit.

Anybody could have done it, but Nobody did it.

?2-aXM-TE z-° J«z3®E JM-A° ©°|J°ow MXNJA X ° CJ~ ( A&EXS
( EX3EM-TE ©°| -Az]| © «EM-TE N-AKT T- °w MA° 6- M-TE
It ended up that Everybody blamed Somebody when Nobody did what Anybody could have done.

Unknown author of condensed-APeemAbont Resmonsibiiyhn ar | es Osgood’ s



Tietoisuuspuhe %

Tunnin virallinen aloitus

Tunnin tavoitteiden esille tuominen: Mita tanaan
harjoitellaan?

aiheet
vastuuntuntoisuus
elaméantaito

Vastuuntuntoisuuden ja valitun elamantaidon
esittely/kasittely




Tassa tyopajassa harjoiteltava elamantaito on
YRITTAMINEN

A Mita yrittaminen tarkoittaa?
A Miksi yrittdminen on tarkeaa?

Kiinnitd huomiota yrittdmiseen taman tyopajan
aikana.




Toiminta (likunta)

A (Lilkkunta)sisaltd, johon vastuuntuntoisuus ja
harjoiteltava elamantaito on kytketty

£ vastuun ja vastuullisten roolien
antaminen osallistujille turvallisessa
ymparistossa

£ valintojen ja niiden seurausten miettiminen

£ ohjausstrategioiden hyddyntaminen







Keséabingon ohjeet %

Sano hyvaa paivaa ja oma etunimesi kohtaamallesi henkildlle. Han vastaa sanomalla hyvaa paivaa
ja oman etunimensa.

Kysy bingolapulta valitsemassasi ruudussa oleva kysymys kohtaamaltasi henkilolta (muokkaa se
kysymysmuotoon, jos tarve).

Jos véaittama pitdd hanen kohdalla paikkansa, ruksaa ruutu yli ja kirjoita siihen henkilon nimi.
Kysy vain yksi kysymys kerrallaan kohtaamaltasi henkilolta ja anna hanen vastavuoroisesti
kysya yksi kysymys sinulta.

Jatka sitten kysyméaan seuraavalta henkilGlta.
Kun sinulla on kokonainen vaakarivi/pystyrivi/vinorivi nimia huuda BINGO!

Tavoitteena on osallistua aktiivisesti ja yrittda parhaansa seka kohdata uusia inmisia ja saada
mahdollisimman monta bingoa.

Valitse yksi henkilokohtainen yrittdmistavoite ennen liikkeelle lahtoa.



Pysahdy miettimaan:
Milla tavoin olet yrittanyt bingon aikana?

Saavutitko tavoitteesi?

Jatkatko samaan malliin vai muutatko
jotain toiminnassasi?

Pidatkd saman tavoitteen val asetatko
uuden?



Pysahdy arvioimaan:

Kuinka aktiivisesti olet yrittanyt?
Mika omassa toiminnassasi toimii hyvin?
Mita haluat sailyttaa tai ehka muuttaa?

Vaihtakaa ajatuksia vieressa olevan kanssa.



Pysahdy viela hetkeksl miettimaan:

Kuinka tyytyvainen olet yrittamiseesi
kesabingossa?

Miten oma toimintasi on vaikuttanut
kohtaamisiin muiden kanssa?



Ryhmakeskustelu ja itsearviointi

Keskustelua ja arviointia tunnin paatteeksi
muutaman minuutin ajan

Mielipiteiden jakaminen

Ehdotusten tekeminen

Kysymysten esittaminen

Harjoitellusta vastuuntuntoisuudesta ja
elamantaidosta keskusteleminen

Oman ja ryhman toiminnan (ei suorituksen)
arvioiminen

Taitojen siirtamisesta keskusteleminen




Arvioi omaa yrittamistasi

Kuinka aktiivisesti yritit

kesabingossa? ‘

En yrittanyt lainkaan Yritin parhaani




Arvioi ryhman yrittamista

Kuinka aktiivisesti ryhma yritti

kesabingossa? ‘

Ei yrittényt lainkaan Yritti parhaansa




Pariporina

Mieti yksi tuleva tilanne, jossa voisit hyodyntaa tanaan
kesabingossa harjoittelemaasi yrittamista.

Jaa ajatuksesi vierustoverillesi.



Yhteenveto

Tanaan harjoittelimme yrittdmista. Vastaavalla tavalla
harjoittelun kohteena voisi olla jokin muu
vastuuntuntoisuuteen liittyva elamantaito, kuten:

Rehellisyys

Oma-aloitteisuus

Vastuullinen paatoksenteko

Rauhallinen ongelmien ratkominen

Y hteisty6

Toisten auttaminen

Tavoitteiden asettaminen

5-taso = Taitojen siirtdminen

3-taso = Itseohjautuvuus

2-taso = Yrittdminen

4

0-taso = Vastuuton toiminta



Tule opiskelemaan %

A https://www.jyu.fiffilavoin  -yliopisto

A LPSP1003 Tunne ja vuorovaikutustaidot liikunnassa 1

A LPSA1004 Johtajuus ja vastuunotto liikunnassa




Tutustu tutkimuksiin

Embedded por ISSERTATIONS 1142 I

Kirsi Huotari

Huotari K. (2026). Liikuntaan erikoistuvien e
uokanopettajaopiskelijoiden tunne-,

luokanopettajaopiskelijoiden tunne-, vuorovaikutus- ja vuorovaikutus- ja ryhmataitojen

o _ _ . _ kehittyminen koulutusinterventiossa
ryhmaétaitojen kehittyminen koulutusinterventiossa. Monimenetelmallinen toteutettavuustutkimus
Monimenetelmallinen toteutettavuustutkimus.

Vaitoskirja. https://urn.ifURN:ISBN:978 -952-86-1594-1

- Hellisonin malli rakentaa

elamantaitoja ja

hyvinvointia litkunnan
avulla
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Tilaisuus on paattynyt,
kiitos osallistumisestal!

Tutustu kaikkiin Jyvaskylan Kesan keskusteluohjelmiin ja muuhun Jyvaskylan
Kesan ohjelmaan osoitteessa jyvaskylankesa.fi tai QRoodin kautta.
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